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Grado en Ingenieria Eléctrica

2024-2025

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO
EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e  Memoria verificada

e Documentacién del SGIC

Se ha Se hap Se hap
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Ellég\l/}i);igg nS:; prlci>gd eurzl: 0 dg;:&‘éic:)izs
(memoria de verificacién inicial junto con las modificaciones aceptadas) desviaciones sustanciales
X

JUSTIFICACION

La imparticién del titulo de ajusta a lo establecido en la memoria de verificacién y sus posteriores modificaciones y asi
consta en el Informe Final de la Comisién de Evaluacién del Titulo (IFCET) de 22 de julio de 2022.

ESTUDIOS SIMULTANEOS

En el curso 2015-2016 se comenzd a impartir la doble titulacién de Grado en Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica, y la de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

Estas dobles titulaciones se basan en un “Programa Institucional de Doble Titulacién”, regulado por la Normativa sobre
Dobles Titulaciones y Simultaneidad de Ensefianzas Oficiales de la USAL (Consejo de Gobierno de 29.02.2011), aprobado
por el Consejo de Gobierno de la USAL el 23.03.2015 y modificado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
del 17.10.2017.

Ofertadas para ofrecer una formacién mas completa de un graduado en Ingenierfa. Su implementacién se ha visto
favorecida porque todos los grados se imparten en el Centro, facilitando a los estudiantes la posibilidad de cursarlas.
Debido a la mayor intensidad en el programa de estudios, lo que conlleva mayor dificultad, el nimero de estudiantes
matriculados no es muy alto, pero se recomienda mantener la oferta para satisfacer la demanda de los estudiantes
interesados en una doble titulacidn, ya que no supone un coste adicional para la Universidad.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Respecto a la memoria de verificacién del titulo, se han creado nuevas asignaturas optativas: “Ecodisefio, ética y

» o«

propiedad intelectual en la Ingenieria”, “Emprendimiento” y “Prototipado rapido e impresién 3D”.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

No se han observado.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

Este autoinforme de seguimiento ha sido elaborado por los miembros de la Comisién de Calidad del titulo, que es la
misma para todos los grados que se imparten en el Centro. El coordinador de la titulacién elabora un borrador inicial
que es debatido por todos los miembros de la Comisién. Alcanzado el consenso, se redacta el documento final que sera
aprobado por la Comisiéon y puesto a disposicion de la comunidad educativa (profesores, PAS y estudiantes que
pertenecen a la Delegacién de Estudiantes y a la Junta de Centro) con el fin de recoger alguna aportacién adicional antes
de ser trasladado a la Junta de Centro para su aprobacion.

En la confeccion del autoinforme, se tiene en cuenta la informacién recogida por la propia Comisién (de la que forman
parte los coordinadores de los grados y de las dobles titulaciones), la informacién aportada por el resto de las comisiones
delegadas de la Junta de Centro, por la Delegacién de Estudiantes y por la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la
Universidad. También se tiene en cuenta la informacién del altimo IFCET.

El autoinforme definitivo, informado por la Comisién de Calidad y aprobado en Junta de Escuela, se publica en la pagina
web del Centro y se incorpora a la aplicaciéon “ALFRESCO”, donde estara disponible para su consulta, junto con las
evidencias referidas en el mismo.

La composicidn en el curso 2023-24 de la Comision de Calidad del Centro era la siguiente:

Coordinador de titulacion: Norberto Redondo Melchor

Profesores: Antonio Cembellin Sinchez (subdirector de Planificacion y Calidad)
Eulalia Izard Anaya,
Lydia Rozas Izquierdo

PTGAS: Magdalena Herrero Escudero

Miembro COGITI: Carmen Blazquez Delgado
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2024-2025

DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del Titulo (entre otros: libros blancos, 6rdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacidon de profesionales).
o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Pagina web de la Universidad de Salamanca del Grado en Ingenieria Eléctrica:
https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica

Pagina web de la Universidad de Salamanca de la Doble Titulacién de Grado en Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria
Electronica Industrial y Automaética:

https: //www.usal.es/doble-titulacion-de-grado-en-ingenieria-electrica-y-en-ingenieria-electronica-industrial

Pagina web de la Universidad de Salamanca de la Doble Titulaciéon de Grado en Ingenieria Mecanica y en Ingenieria
Eléctrica y Automatica:

https://www.usal.es/doble-titulacion-de-grado-en-ingenieria-electrica-y-en-ingenieria-mecanica

Pagina web del Centro: https://industriales.usal.es/

Pagina web del Area de Ingenieria Eléctrica: https://electricidad.usal.es/

SE Se ha Se han Se han
APORTAN p cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin ligeras Fia——
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias del
. Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia .
y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos
y tecnoldgicos.
El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a
X los requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, X
los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales reguladas).
JUSTIFICACION

La titulacién del Grado y sus dobles grados estan dirigidos a la obtenciéon de todas las competencias de la Orden
CIN/351/2009. El plan de estudios verificado por la ANECA y renovada su acreditacion en los IFCETs de 29 de abril de
2016 y de 22 de julio de 2022, es coherente con la dltima versién de la memoria verificada.

Las asignaturas de primero y segundo, comunes a todos los grados, son la base de las de tercero y cuarto, especificas del
grado. Las optativas se han organizado en bloques atendiendo a perfil que buscan los egresados: orientadas a estudios
de master y al ejercicio de la profesion.

Segun las recomendaciones del IFCET de la ultima RA y para adaptar el titulo a las directrices del RD 822/2021, se ha
iniciado un proceso de revision del plan de estudios para su remodelacién. Se pretende incluir una nueva asignatura de
Matematicas de 6 ECTS y redistribuir en los cuatro cursos algunas asignaturas para que 22 sea menos denso y reducir la
tasa de abandono.

El Grado en Ingenieria Eléctrica sigue siendo, un curso mas, de los menos demandados entre los de la ingenieria
industrial tanto en la comunidad de Castilla y Le6n como en todo el pais, con tendencia a estancarse en esos niveles de
demanda muy baja. Las salidas académicas y profesionales son, paradéjicamente, las mas amplias y variadas:

https://electricidad.usal.es/Principal /SobrelngElect/Introduccion.ph

Los datos de matricula en nuevo ingreso siguen siendo muy bajos y no muestran tendencia positiva afio a afio sino,
incluso, todo lo contrario:



https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica
https://www.usal.es/doble-titulacion-de-grado-en-ingenieria-electrica-y-en-ingenieria-electronica-industrial-y
https://www.usal.es/doble-titulacion-de-grado-en-ingenieria-electrica-y-en-ingenieria-mecanica
https://industriales.usal.es/
https://electricidad.usal.es/
https://electricidad.usal.es/Principal/SobreIngElect/Introduccion.php
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2022-2023 2023-2024 2024-2025
Titulacién .Nuevo Total .Nuevo Total _Nuevo Total
ingreso ingreso ingreso
Grado en Ingenieria Eléctrica 10 54 7 53 13 57
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y 23 80 23 87 15 94
Automatica
Grado en Ingenieria Mecanica 12 101 12 101 24 124
Doble ,Gr.ado en Ingenieria Eléctrica + 5 14 4 12 6 13
Electrénica
Doblle Qrado en Ingenieria Eléctrica + 4 14 4 13 2 9
Mecénica
Doble (Gr.ado en Ingenieria Mecanica + 9 13 9 32 13 30
Electrénica

Fuentes: https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/indicadores

Parece necesario mantener y potenciar la campafa de divulgacién del titulo. No obstante, hay estudiantes cambian de
titulacién por lo que las cifras de egresados son distintas y algo mejores:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 PROMEDIOS

ELECTRICIDAD 11 23% 8 24% 6 16% 8 31% 5 16% 6 19% 7.3  22%

ELECTRONICA 17 36% 9 26% 9 24% 6 23% 10 31% 11 34% 103  28%

MECANICA 19 40% 17 50% 22 59% 12 46% 17 53% 15 47% 17.0  50%
47 34 37 26 32 32 34.7

Fuente: elaboracion propia con datos de Secretaria (no del CPD)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Asombrosamente buena empleabilidad de los egresados.

Estructura adecuada del plan de estudios.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es muy pequefio / Realizar mas actividades de difusidn del titulo.
Bajo niimero de estudiantes extranjeros / Mayor difusion internacional del titulo.
Bajo niimero de mujeres matriculadas en el grado / Mayor difusién del titulo entre la poblacién femenina



https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/indicadores
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicacién de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Requisitos de acceso, preinscripcion, admisién y matricula:

https: //www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/acceso
Normas de permanencia de la Universidad de Salamanca:

https://www.usal.es/files/normas permanencia estudiantes usal.pdf

Reconocimiento y transferencia de créditos:

ALFRESCO: Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial >

Grado en Ingenieria Eléctrica > SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas > Otra Informacién (TFG ...)
https://industriales.usal.es/estudiantes/#tramites

https: //www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/rec creditos

Practicas externas realizadas:

ALFRESCO: Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial >
Grado en Ingenieria Eléctrica > SGIC > Practicas Externas

https://industriales.usal.es/estudiantes/#practicas

Programas de movilidad realizados:

ALFRESCO: Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial >
Grado en Ingenieria Eléctrica > SGIC > Movilidad

https://industriales.usal.es/estudiantes/#movilidad

SE Se ha Se han Se han
APORTAN p i i i
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplido | producido | - producido
sin ligeras desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el Titulo, y se ha respetado el niimero de plazas ofertadas X
en la memoria verificada.
X Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los X
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.
X La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha X
aplicado correctamente al Titulo.
La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado
X de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los X
estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.
La implantacién del plan de estudios y la organizaciéon del programa se ha
X desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la estructura X
de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada.
La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades
formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacién) y
X entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos) ha sido X
adecuada a la carga de trabajo prevista para el estudiante y coherente con la
adquisicién de competencias prevista.
X La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada. X
X La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha sido adecuada. X
X La coordinacién para la imparticion de un mismo Titulo en varios centros, en
su caso, ha sido adecuada.
La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultineo (Titulo
X Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada Titulo X
y cumpliendo los estdndares de gestion académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacidn,...).



https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/acceso
https://www.usal.es/files/normas_permanencia_estudiantes_usal.pdf
https://industriales.usal.es/estudiantes/#tramites
https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/rec_creditos
https://industriales.usal.es/estudiantes/#practicas
https://industriales.usal.es/estudiantes/#movilidad
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X La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.
Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la
X . o . .
extincion de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.
JUSTIFICACION

Requisitos de acceso y de admisién:

Se cumplen los requisitos generales de la USAL y de Castillay Ledn (https://www.usal.es/acceso-grados) y son de acceso
publico(web USAL y web Escuela) incluyendo datos sobre preinscripcion (plazos, equivalencias y admision de
estudiantes) y matricula (documentacidn necesaria, precios y plazos).

Se ofertan (respetando memoria verificada de la titulacién):

Grado en Ingenieria Eléctrica: 30 plazas
Doble Titulacién Ingenieria Eléctrica + Electrénica Industrial y Automatica: 20 plazas
Doble Titulacién Ingenieria Eléctrica + Ingenieria Mecanica:20 plazas

Total: 50 plazas (se detraen 10 de cada Grado implicado)

Normativa de permanencia:

De la Universidad de Salamanca, aprobada durante el curso 2019-2020:

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04 /16 /pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf.

Reconocimiento de créditos:

Tras el ultimo Informe externo de RA en 2022, la Universidad ha actualizado el reglamento sobre reconocimiento de
créditos en marzo de 2023:

(https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/12858-

CP REGLAMENTO Reconocimiento y Transferencia de creditos CG def 20230324 20230926.pdf)

Se ha aplicado correctamente. Se han tenido en cuenta las normas sobre reconocimiento de créditos de la Universidad
que aparecen en https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos.

La COTRARET se ha reunido 3 veces presenciales durante el curso académico 2024-2025. Se han reconocido créditos a
15 estudiantes de este Grado por asignaturas cursadas en otros titulos universitarios, por estudios de ciclos formativos

de grado superior, por idiomas, por practicas en empresas y por actividades universitarias. Los datos estan en la
evidencia de ALFRESCO en forma de tabla de datos "COTRARET_GIE_2019-25.xlsx".

Planificacién docente:

Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos de Grado Superior y del Bachillerato no Tecnoldgico carecen de
buena base en Matematicas y Fisica y tienen que hacer un esfuerzo superior en estas materias. Se les recomienda asistir
a tutorias en primer curso. Una vez superado se constata que no existen diferencias sustanciales entre los estudiantes,
independientemente de su perfil de ingreso.

La similitud entre la informacién que aparece en las fichas de las asignaturas y la de la memoria verificada es alta, con
alguna excepcién que ya se ha tratado de subsanar.

Coordinacion docente:

El coordinador de la titulacién realiza encuestas sobre el desarrollo docente a todo el profesorado y programa al menos
una reunién cada cuatrimestre con todos los delegados de curso a fin de detectar cualquier disfuncién. Los resultados
son trasladados a la Comision de Calidad del Centro para su evaluacién e implementacion de las medidas correctoras
necesarias. El hecho de que se trate de un centro poco masificado facilita la comunicacién entre profesores y estudiantes,
de modo que la coordinacién dentro del titulo, entre contenidos de las distintas materias y profesores, con frecuencia se
lleva a cabo en reuniones informales, no habiéndose detectado problemas en ese sentido que no se hayan podido
resolver con la buena voluntad de todos los implicados. No obstante, se han realizado reuniones con los profesores
implicados en la docencia del titulo a fin de detectar posibles solapamientos y/o lagunas en los contenidos de distintas
materias que de esta forma ha sido posible solucionar.

Practicas externas:

El coordinador de practicas externas es el encargado de establecer los convenios con empresas del entorno,
principalmente, asi como de la seleccion de los estudiantes para la realizacidn de las mismas y su evaluacién, de acuerdo
con el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Salamanca. Durante el curso 2024-2025, se han realizado
3 practicas externas, de las que 1 ha sido curricular y 2 extracurriculares.



https://www.usal.es/acceso-grados
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf
https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/12858-CP_REGLAMENTO_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_CG_def_20230324_20230926.pdf
https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/12858-CP_REGLAMENTO_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_CG_def_20230324_20230926.pdf
https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos
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Programas de movilidad:

El coordinador de movilidad se ocupa de la gestidon de los convenios con otros centros nacionales (programa SICUE) e
internacionales (programa Erasmus+) y es quien revisa los acuerdos académicos propuestos por los estudiantes
interesados, teniendo en cuenta la correspondencia entre los contenidos y el nimero de ECTS de las asignaturas
cursadas y las que se pretenden reconocer en nuestro titulo. La difusion del programa de movilidad ha corrido a cargo
de la Universidad a través del Servicio de Relaciones Internacionales y desde el Centro, se han promovido encuentros de
estudiantes que han realizado una estancia con los posibles interesados para que éstos puedan recogen opiniones y
recomendaciones de primera mano. Durante el curso 2024-2025 solamente un estudiante de este grado ha realizado
una salida Erasmus+, y uno de doble grado (Electricidad y Electrénica) otra SICUE. Y se recibié un Erasmus+y 3 alumnos
del programa SICUE.

Doble Titulacién de Grado:

Las plazas ofertadas para cada programa de estudios de doble titulacién que incluyen el grado en Ingenieria en Eléctrica
ya se han indicado en el primer apartado, de tal modo que se cumple con el nimero maximo de plazas ofertadas que
aparece en la memoria verificada, no admitiéndose en ningtin caso mas estudiantes que los reflejados en ella. Se ha
cumplido la memoria del titulo en cuanto al reconocimiento de créditos y plan de estudios (adquisicién de competencias,
secuenciacion, carga de trabajo, etc.).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Amplia difusién del titulo / Realizaciéon de diversas actividades para la difusién del titulo entre estudiantes de
Bachillerato, E.S.O. y Ciclos Formativos de Grado Superior.

Informacién amplia a disposiciéon de los estudiantes para planificar de forma adecuada su proceso de estudio y
aprendizaje / Actualizacién de la web del Centro y de 1a web institucional con informacién amplia y detallada relacionada
con el titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Poca participacién de los estudiantes en practicas externas y en programas de movilidad / Incrementar la difusiéon de
los programas de movilidad.
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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del Titulo
e  Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Pagina web institucional del Grado en Ingenieria Eléctrica: https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica

Pagina web del centro donde se imparte el grado: https://industriales.usal.es/
Pagina web del Area de Ingenierfa Eléctrica: https://electricidad.usal.es/

Enlaces a redes sociales y canal de YouTube de la ETSIIB:

https://www.facebook.com/ingenierosindustriales.bejar

https://www.instagram.com/etsii bejar/?hl=es
https: //www.youtube.com/channel/UCsuaB3MI6eRHfaFsqyH R7
ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en Ingenieria
Eléctrica > SGIC > Enseflanza en General y Profesorado; Planificacién y Desarrollo Docente > Actuaciones Titulo

SE Se ha Se han Se han
APORTAN p cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin e desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
X Los responsables del Titulo publican informaciéon suficiente, relevante y X

comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, estd actualizada y es X

coherente con la memoria verificada.
X La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros X

agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles antes X

del periodo de preinscripcién.

JUSTIFICACION

La presentacion de la informacidn relativa a la planificacién de las enseflanzas se realiza de manera clara y completa a
través de la pagina web institucional de la Universidad mas la pagina del Centro. La web de la Universidad de Salamanca
se ha redisefiado para atender las sugerencias recibidas durante la evaluacién externa de sus titulaciones, de manera
general.

La informacién publica sobre el titulo es objetiva, est4 actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del
titulo verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas.

Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el
estudiante y estan disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas.

En la web institucional, el apartado “Indicadores de calidad e informes externos” presenta los indicadores de
rendimiento del profesorado, resultados de la encuesta de satisfacciéon de estudiantes con la actividad docente del
profesorado (encuesta bienal), resultados de la encuesta de insercidn laboral de los egresados, y los informes externos
de evaluacién de ACSUCyL de la 12 y 22 renovacién de la acreditacién (2022).

Las guias docentes son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo, asi como desde
https://guias.usal.es/historico-guias. Estas guias se encuentran organizadas por asignaturas y estan disponibles con
anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacién indicadas. Incluyen los programas detallados de todas
las asignaturas con las competencias a adquirir, la distribucién de clases tedricas, practicas, actividades y pruebas y
ofrecen también informacién relevante sobre horarios, aulas y fechas de examenes, practicas externas y Trabajos de Fin
de Grado.

Existe un folleto promocional del Titulo en version digital descargable desde la web institucional del Titulo.

Desde el Centro se han realizado acciones adicionales para ampliar la difusién del Grado en Ingenieria Eléctrica, tales
como:
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Feria de Bienvenida

Jornada de Puertas Abiertas

Visitas organizadas de estudiantes de Bachillerato y CFGS al Centro

Presentaciones del Titulo en centros de Bachillerato y de CFGS realizadas por parte de la direccién y profesores
Difusiéon en RRSS

I1I Olimpiada de Ingenierias Industriales (10 de abril de 2025)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Amplia informacion clara y accesible desde la web institucional. Compromiso institucional de transparencia.
Realizacion de numerosos actos de difusion con participacién de la Direccién y del profesorado de la Escuela.

Existencia de vias determinadas de difusion: contactos en Institutos de Educacién Secundaria, relaciones con Colegios
Profesionales, publicidad institucional, etc.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Los alumnos ya no leen y prefieren ver videos muy cortos / Pasar a videos cortos la informacidn esencial sobre el Grado
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DIMENSION L. GESTION DEL TiTULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e  Manual de calidad
e  Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Encuestas de la Unidad Evaluacién Calidad

Pagina Web del Centro: https://industriales.usal.es/escuela/#calidad

Encuestas de los coordinadores de titulacion a los profesores:
ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en
Ingenieria Eléctrica > SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas

- Encuestas profesorado primer semestre
- Encuestas profesorado segundo semestre

Encuestas de los coordinadores de titulacién a estudiantes:
ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en
Ingenieria Eléctrica > SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas

- Encuestas delegados primer semestre

- Encuestas delegados segundo semestre

Encuestas de los coordinadores de titulacién al PTGAS:
ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en
Ingenieria Eléctrica > SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas

- Encuestas PTGAS primer semestre
- Encuestas PTGAS segundo semestre

SE Se ha Se han Se han
APORTAN P cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin e desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
X EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la X

calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los X
procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacién).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos

X objetivos de los resultados y satisfaccién de los grupos de interés. X

X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, X
quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

La Subdireccién de Planificaciéon y Calidad del Centro se encarga de coordinar el SGIC en colaboracién con la Comision
de Calidad. Ademas del titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica, en el Centro se imparten dos grados mas relacionados
con la Ingenieria Industrial (Grado en Ingenieria Electrénica y Automatizacién y Grado en Ingenieria Mecanica) con los
que guarda una estrecha relacién ya que comparten la docencia en los dos primeros cursos. Por esta razén, la Comision
de Calidad integra a los coordinadores de las tres titulaciones que, ademads, desempefian también la funcién de
coordinacién de las Dobles Titulaciones.

El SGIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado, la calidad de las practicas externas, la calidad de los programas de movilidad, la insercion laboral de los
egresados, el grado y calidad de la adecuacién del titulo a las necesidades socioecondmicas, y la adecuacién del titulo a
las necesidades y requisitos de la profesion. La pagina web del Centro dispone de un apartado especifico de Calidad en

-
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el que figuran los procedimientos del sistema de garantia interna de calidad, las estructuras y responsables de los
mismos, y los informes de seguimiento.

La Comision de Calidad del Titulo (CCT) suele celebrar al menos dos reuniones a lo largo del curso en las que analizan
los resultados de las encuestas realizadas a todos los agentes implicados (estudiantes, profesores y PAS) para detectar
y corregir los problemas que puedan planteare, asi como también recabar la informacién relativa al curso pasado o
anteriores necesaria para elaborar los autoinformes de seguimiento o renovacién de la acreditacion del titulo. Toda la
informacion referida a las actuaciones de la CCT es transmitida a la Junta de Escuela en cada reunién ordinaria dentro
del “Informe y ratificacién de acuerdos de las comisiones delegadas”.

La Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL proporciona las evidencias e indicadores relativos a los parametros
del titulo, encuestas de satisfaccion de estudiantes con el programa formativo, encuestas de profesores, etc., que son
interpretados por las Comisidn de Calidad del Titulo, ademas de proponer y evaluar planes de mejora para solucionar
los problemas detectados.

Esta Unidad ha realizado informes sobre la satisfaccién del PAS con los titulos oficiales, satisfaccién de estudiantes con
la actividad docente del profesorado y con el programa formativo y sobre la satisfacciéon del PDI con el programa
formativo. Estos informes se pueden consultar en el gestor Alfresco (SGIC > Informes estadisticos y de Encuestas > 2022-
2023). También se ha aportado un informe sobre el Rendimiento por asignatura e informacién sobre indicadores de
oferta y demanda del titulo, que se puede encontrar en esta misma ubicacion.

Se han aportado indicadores de rendimiento del profesorado del titulo, entre ellos, datos del porcentaje de
profesores con evaluacién de su actividad docente en el Programa Docentia-USAL. Es una informacién de acceso abierto
en la web institucional del Titulo en “Indicadores de rendimiento del profesorado” (https://www.usal.es/grado-en-
ingenieria-electrica/indicadores).

Desde el curso 2018-19, todo el profesorado de la USAL esta obligado a participar en el programa de evaluacion de la
actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados (https://calidad.usal.es/docencia/).

Durante el curso 2024-2025 no se han recibido quejas ni sugerencias a través del Buzon institucional de Sugerencias y
Quejas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Recogida sistematica de datos para su posterior analisis.
Uso de las evidencias en la toma de decisiones.

Comunicacioén fluida entre los diversos agentes implicados en el Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucién del Titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
e Informes de evaluacidn externa emitidos porla Agencia (Verificaciéon, Modificacién, Renovacidn de Acreditacidn)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE Se ha Se han Se han
APORTAN . cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin ligeras desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y
X recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y en X
su caso los han incorporado a la planificacién y desarrollo del Titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han

X sido efectivas para la mejora del Titulo.

JUSTIFICACION

El Grado en Ingenieria Eléctrica recibi6 informe FAVORABLE de la Comision de Evaluacién de Titulaciones de la ACSUCYL
para la 22 renovacidn de la acreditacion del titulo el 22 de julio de 2022. En este informe se indica que la citada Comisién
“ha comprobado que el Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la dltima versién de la Memoria verificada”.
Se trata del tltimo informe externo que ha recibido el titulo.

En el apartado “Valoracidn Global del Titulo” de este informe se hacen algunos requerimientos o recomendaciones de
mejora. Algunas de ellas plantean cuestiones que no es posible resolver por la Comisién de Calidad del Centro ni por la
comunidad universitaria, dado que dependen de organismos o factores externos. Respecto a las recomendaciones que si
son posibles de conseguir, se ha iniciado el trabajo para atenderlas, estando algunas de ellas superadas y otras en
desarrollo, entre ellas:

1) Se debe contratar a un técnico de laboratorio para favorecer las labores docentes en el desarrollo de las practicas.

Actuacion del Titulo: técnico contratado durante la mayor parte del curso (contrato hasta primeros de marzo 2024 y
vuelto a contratar a partir de septiembre 2024 en adelante - contratacién interina -).

2) Se debe incrementar la financiacién para la adquisicién de equipamiento méas actualizado para los laboratorios.

Actuacion del Titulo: se consiguié financiacion de la JCyL a través del Plan de Reindustrializacién de Béjar, con el que se
adquirié nuevo equipamiento de uso general y se cred un nuevo laboratorio para prueba de baterias.

3) Se deben completar las guias docentes de TFG y Practicas Externas.

Actuacion del Titulo: en la web institucional del centro, se han incluido las fichas de la guia académica correspondientes

a la Practica Profesional y al Trabajo Fin de Grado: https://guias.usal.es/node/127892 /Asignaturas-Cuarto-Curso. La

oferta de practicas externas y de TFG para el curso 2022-2023, aparece con mas detalle en la pagina web del Centro:
https://industriales.usal.es/, en el apartado de “ESTUDIANTES”.

4) Se debe incidir en poner en marcha acciones para incrementar la captacion de estudiantes de nuevo ingreso.

Actuacion de Titulo: en las visitas de difusion efectuadas a centros de secundaria y FP se sigue detectando gran
desconocimiento de las atribuciones propias del ingeniero eléctrico. Se remite a los estudiantes al sitio web especifico
para divulgarlas https://electricidad.usal.es/Principal/SobrelngElect/Introduccion.php creado por un profesor del Area
de Ing. Eléctrica.

5) Se recomienda analizar y actualizar el titulo de acuerdo con los datos de alumnos de nuevo ingreso.

Actuacion de Titulo: De cierta informacién recabada de otras Escuelas y Facultades de ingenieria parecia deducirse que
convenfa afiadir la mencién ENERGIAS RENOVABLES al titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica. Pero esta iniciativa se
descarta porque este cambio no seria compatible con las atribuciones profesionales que el grado en ingenieria eléctrica a
secas conlleva, segun la orden CIN/3531/2009 vigente.

6) Se recomienda trabajar en la planificacién/coordinacién del segundo curso de la titulacién.

-
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Actuacion de Titulo: estd en curso la reforma de todos los Titulos de la Escuela para aligerar el 22 curso cambiando
asignaturas de semestre o de curso.

7) Se recomienda avanzar en el conocimiento de la satisfaccion de los estudiantes con las acciones de movilidad, asi como
del grupo de empleadores.

Actuacion de Titulo: solicitado apoyo a Cursos Internacionales y Relaciones Internacionales USAL.

8) Se recomienda que se intensifique la actividad investigadora del profesorado en proyectos de financiacién publica,
contratos, publicaciones, etc., que se incremente la formacién del profesorado en metodologias docentes y que se aumente
la participacién en la evaluacion del profesorado.

Actuacion de Titulo: los servicios centrales de la Universidad, la direccion de la Escuela y el departamento de Ingenieria
Mecanica al que estd adscrita el &rea de Ingenieria Eléctrica informan puntualmente de las convocatorias de proyectos de
financiacién publica, programas de colaboracién universidad/empresa, cursos de formacién de profesorado y programas
de movilidad y de intercambio, y a iniciativa de dichos organismos se celebran reuniones divulgativas organizadas por los
centros de formacién de profesorado, relaciones internacionales y de coordinaciéon de transferencia de conocimientos
universidad->empresa con creciente frecuencia.

8) Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad docente para poder ser
certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

Actuacion de Titulo: es la UEC de la USAL la que se encarga de este punto.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Ejecucion completa de varias de las propuestas de mejora y puesta en marcha de la mayoria de ellas durante el primer
curso después de la 22 renovacion de la acreditacion del titulo.

La informacién del SGIC es muy util para el desarrollo de las propuestas de mejora.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE Se ha Se han Se han
APORTAN “ cumplido producido producido
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Sin ligeras desindanss
SI NO desviaciones | desviaciones sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
X para el desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas X
del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el Titulo retine el nivel de
cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la experiencia

X . . - X
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los
compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evaliia, el profesorado actualiza su

X formacién docente y se implica en iniciativas de innovacién docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.

JUSTIFICACION

El personal académico encargado de la docencia del Titulo es suficiente considerando las caracteristicas del titulo,
adecuado, con experiencia y cualificado para cumplir la planificacién de la ensefianza. La plantilla estd compuesta por
36 docentes, mayoria de doctores (20/36: 56%). La mayoria tienen vinculacién permanente (27/36: 75%) e imparten
el 77% de horas de clase, seglin se muestra en los “Indicadores de rendimiento del PDI” (https://www.usal.es/grado-
en-ingenieria-electrica/indicadores).

% 9% HORAS IMPARTIDAS
CATEGORIA|

e caecon IS TOMER coctons e SoBRBIOTADE,
TiTuLO
2023-24 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 541 2 100,00 139
2023-24 PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 1892 7 10000 2592
2023-24  CATEDRATICO DE ESC. UNIV. 3 811 3 100,00 493
2023-24  PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIV. 6 1622 0 0,00 1820
2023-24 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 270 1 100,00 172
2023-24 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2,70 1 100,00 015
202324 PROFESORA/PROFESOR PERMANENTE 5 1351 5 100,00 12,59
2023-24 PROFESOR ASOCIADO 8 21,62 2 25,00 11,36
202324 PROFESOR COLABORADOR 4 1081 1 25,00 2374

Nota: informe elaborado a partir de datos proporcionados por los Servicios Informéaticos (CPD)

La media de quinquenios es elevada, lo que indica que el profesorado tiene una gran experiencia docente. La capacidad
investigadora (sexenios de media) fluctiia en niveles habituales y siguen creciendo las evaluaciones en el Programa
Docentia-USAL, y el porcentaje con la calificaciéon de EXCELENTE vuelve a aumentar (https://www.usal.es/grado-en-

ingenieria-electrica/indicadores).

PORCENTAJE DE
HORAS IMPARTIDAS
POREL PDICON
VINCULACION
PERMANENTE

MEDIA DE QUINQUENIOS
SOBRE EL PDI QUE PUEDE
ACCEDER A ESTE
RECONOCIMIENTO ENLA
TITULACION

PORCENTAJE DE PROFESORES
CCON EVALUACION DE SU
ACTIVIDAD DOCENTE
(PROGRAMA DOCENTIA) EN
LATITULACION

PORCENTAJE DE
PROFESORES EVALUADOS
CON CALIFICACION DE
"EXCELENTE"EN EL
PROGRAMA DOCENTIA

MEDIA DE SEXENIOS SOBRE
EL PDI QUE PUEDE ACCEDER
AESTE RECONOCIMIENTO
ENLATITULACION

PDICON

VINCULACION
PERMANENTE

CURSO
ACADEMICO PDITOTAL | PDIDOCTOR

2020-21 39 19 28 80,28% 0,93 4,93 79,49% 19,35%
2021-22 36 20 27 76,62% 0,89 4,67 80,56% 10,34%
2022-23 35 23 29 92,01% 0,90 4,28 77,14% 40,74%
2023-24 37 22 28 86,93% 0,86 4,50 81,08% 50,00%

Nota: informe elaborado a partir de datos proporcionados por los Servicios Informéticos (CPD)

Los profesores asociados trabajan al servicio de la Administracién, en la profesion libre o en empresas publicas y
privadas.
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En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formacién e innovacion docentes, la USAL dispone de un Plan de
Formacién Docente (https://iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovacion y Mejora Docente
(https://formacionpermanente.usal.es/).

Durante el curso 2024-2025, el Centro ha impartido, en colaboracién con el IUCE, 4 cursos de formacién con una notable
participacion del profesorado:

e Introduccién prdctica al método de los elementos finitos I (prof. Raul Mufioz Sadnchez - ETSII Béjar)

e  Herramientas de IA para ensefianza-investigacion (prof. Armando G. M. y Jorge H. S - ETSII Béjar)

e Introduccién a Phyton 3 (prof. Sergio Alonso Rollan - Universidad Pontificia de Salamanca)

e Taller de aprendizaje-servicio (prof. M2 Jesus Santos y Araceli Queiruga - Universidad de Salamanca)

Durante este curso también se han desarrollado 9 Proyectos de Innovacién Docente, tres mas que el afio anterior.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Participacion del profesorado en el programa DOCENTIA.

Compromiso de mejora de la formacién académica por parte del profesorado.

Facilidades institucionales para compatibilizar esta formacién con las obligaciones docentes.
Implicacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Numero de doctores / Incentivos para la realizacién de tesis doctorales para los profesores no doctores. Contratacion
de nuevos profesores doctores para aumentar la produccién investigadora.

-
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DIMENSION II. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Datos del personal de administracién y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Servicio de Promocioén, Informacién y Orientacién (SP10) (https://spio.usal.es/)

Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/)

Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es)

SE
APORTAN
EVIDENCIAS

SI NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se ha
cumplido
sin
desviaciones

Se han
producido
ligeras
desviaciones

Se han
producido
desviaciones
sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas
del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y
X adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del Titulo X
(entre otros: niumero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en
su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y profesional,

X apoyo social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los X
estudiantes, son accesibles y conocidos.
JUSTIFICACION

El altimo IFCET sobre este punto considera adecuados los recursos materiales con los que se cuenta para el desarrollo
de la titulacién. En cuanto al personal de apoyo, manifiesta que existen carencias de personal técnico de laboratorio que
con la contrataciéon de un especialista se han corregido.

Personal de apoyo:

El personal de apoyo, con el que se cuenta, tiene la formacién adecuada para desempefiar sus funciones, tras la
contrataciéon de un excelente técnico de laboratorio, ingeniero técnico industrial con elevadas competencias en
Electricidad.

Recursos materiales e infraestructuras:

Como se refleja en el ultimo ARA, ha habido una importante mejora de los recursos materiales con los que cuentan los
distintos laboratorios que se utilizan para docencia de las clases practicas de la titulacién aprovechando el Programa
Territorial de Fomento de la Actividad Industrial en Béjar (el citado Plan de Reindustrializacion 2019-2022). Se ha
podido adquirir instrumentacién para medidas eléctricas y acondicionar una sala con elementos para la prueba de
baterias acumuladoras de diferentes tipologias.

Servicios de apoyo:

Los servicios de orientaciéon académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los
estudiantes y son facilmente accesibles. Los estudiantes son informados de la existencia de estos servicios en la Jornada
de Acogida. Por otra parte, La USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y orientacién para todos sus estudiantes, de
entre los que pueden destacarse los siguientes:

- El Servicio de Promocidon, Informacién y Orientaciéon (SPIO) (https://spio.usal.es/)que ofrece una atencion
individualizada sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece informacién y
orientacién en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, organiza la Feria de
Posgrado, en la que la USAL presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados que quieran profundizar en
su formacién. Cualquier estudiante puede recibir informacién y asesoramiento de este servicio contactando por
correo electrdnico, o bien presencialmente acudiendo a la Oficina del Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes dmbitos:
salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusidn, etc.

- El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende mejorar la
empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su insercidn profesional. Para ello, realiza acciones

-
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de orientacion profesional, gestidn de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestion de ofertas de
empleo, formacién y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la
creacion de empresas.

- A estos tres, se aflade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber: Servicio
Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio; Servicio
de Colegios, Residencias y Comedores; Servicio de Educaciéon Fisica y Deportes; y Servicio de Relaciones
Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacién de estudiantes de nuevo ingreso. Al
comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional, con actividades de presentacion
e introduccién a la vida universitaria.

Dado el gran numero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vias), estos servicios de apoyo
y orientacion son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, asi como de facil acceso, bien a través de la propia
pagina web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su correspondiente sede.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Financiacién extraordinaria aportada por la JCyL.
Gestidn eficiente por parte del PAS de apoyo.

Consolidacién de una plaza de técnico de laboratorio que fue dotada con caracter temporal.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

-
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DIMENSION III. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e  Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e  Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e  Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

https://industriales.usal.es/estudiantes/#tfg

https://industriales.usal.es/estudiantes/#practicas

https://www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/indicadores

SE Se ha Se han Se han

APORTAN c cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES & ligeras T

SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion
de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa
X formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la X
memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje

X son adecuadas para la adquisicién de las competencias previstas. X
Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten X
una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
JUSTIFICACION

Resultados de aprendizaje:

A partir de la informacién recogida por el coordinador de la Titulacién, Comisién de Calidad del Centro y el equipo
directivo del Centro, se constata que se alcanzan las competencias necesarias para obtener el Titulo.

En relacién con el rendimiento académico, los ultimos datos disponibles (extraidos del “Perfil de estudiantes” en el
apartado “Indicadores de calidad e informes externos” de la web institucional) muestran la tasa de rendimiento, la tasa
de éxito y la tasa de evaluacidn, que son valores muy parecidos a los del curso anterior.

USAL. Indicadores. GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA. Afio 2026.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
68,62% 64,19% 60,43% 61,05% 57,37% 56,02% 57,45% 59,37% 58,91%
79.17% 79,54% 74,24% 76,46% 75,62% 75.57% 75,45% 76,47% 74,46%
86,67% 80,70% 81,40% 79,85% 75,86% 74,12% 76,14% 77,63% 79.11%

Se siguen proponiendo mayoritariamente proyectos de ingenieria consistentes en disefio y calculo de instalaciones
eléctricas de alta y baja tension. La comision de TFG del Centro sigue revisando todas las propuestas de temas de TFG al
objeto de garantizar que sean trabajos de tipo profesional con una entidad y rigor acorde con la tradicién de los estudios,
garantizando la adquisicion de todas las competencias del Titulo.

La oferta de practicas en empresa es amplia y muy relacionada con actividades propias de la especialidad.

Actividades formativas y sistemas de evaluacion:

Las actividades de formacién y evaluacién se desarrollan en base a lo establecido en la memoria de verificacién. Estas
actividades son acordes con las distintas materias que se trabajan a lo largo de los estudios. Los sistemas de evaluacién
son adecuados, estan recogidos convenientemente en la memoria de verificacidn y se ha hecho un especial esfuerzo
porque estén reflejados fielmente en las fichas de las asignaturas en la Guia Académica.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Profesorado implicado activamente en la tutela de Trabajos Fin de Grado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Ajustar la informacién que aparece en las guias académicas relacionada con los procesos de evaluacion con el desarrollo
real de estos procesos.

-
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DIMENSION III. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

https: //www.usal.es/grado-en-ingenieria-electrica/indicadores

Indicadores de rendimiento académico Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU):

https: //estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Indicadores/
2025/1 Grado/&file=pcaxis&l=s0

SE Se ha Se han Se han
APORTAN . cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin ligeras desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento,
X de abandono, de graduacién y de eficiencia del Titulo son coherentes con la X
memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos

X puestos a disposicién del Titulo, y adecuados al dmbito tematico y a las X
demandas sociales de su entorno.
JUSTIFICACION

El ultimo IFCET sefiala que este objetivo se alcanza aunque el nimero de estudiantes de nuevo ingreso es bajo pese a la
elevada demanda del mercado laboral. El Centro ha puesto en marcha diversas acciones (ver criterio 2.1) para
incrementar la difusién del Titulo y captar nuevos estudiantes. Por otra parte, la tasa de graduacién es inferior a la que
aparece en la Memoria de Verificacidn y la tasa de abandono es mayor a la estipulada en la citada memoria. No se poseen
datos de estas variables posteriores a la 22 renovacion de la acreditacion del titulo. No obstante, se han emprendido
acciones para reducir la tasa de abandono (ver criterio 2.3).

de yde a Master de estudiantes de Grado
Resultados nacionales
Tasa de rendimi éxito y i6 i i portipoy idad de la universidad, ambito de estudio y sexo
Hombres
Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de evaluacion
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Hombres
Total Ingenierias 72.71 6534 64.01 65.50 67.28 8289 77.88 77.26 7797 78.83 87.71 8391 8285 84.00 85.35
Publica 72,03 64.25 62.76 64.33 66.06 8242 77.07 76.41 77.18 78.01 87.39 8336 8215 8335 8468
Privada 8222 8021 78.91 78.67 80.07 89.21 87.79 86.49 86.15 86.69 92.16 91.36 91.24 91.31 9237
Mujeres
Total Ingenierfas 7947 71.39 69.48 70.61 71.67 86.24 80.69 79.76 8037 80.74 91.80 8847 87.11 87.86 88.76
Publica 78.54 70.33 68.21 69.31 70.22 8578 79.87 78.86 7942 79.68 91.56 88.05 86.50 87.27 88.13
Privada 88.52 86.17 84.89 85.71 86.99 9288 91.37 89.78 9056 9111 95.31 94.30 9455 94,65 9548

Fuente: https://estadisticas.universidades.gob.es/dynPx/inebase/index.htm

Lamentablemente son tasas superiores a las del Titulo para este mismo periodo (ver criterio 4.1). Se recomienda
mantener el seguimiento de estos indicadores en los préximos cursos. Las medidas especificadas en el criterio 2.3 van
dirigidas también a mejorar estos indicadores.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Disponibilidad de datos facilitados por la Unidad de Evaluacién de la Calidad.
Disponibilidad de datos de referencia a nivel nacional, a través del Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Deteccion de indices de rendimiento claramente bajos / Revisién y modificacion del plan de estudios.

-
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DIMENSION III. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de insercién laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en
Ingenieria Eléctrica > SGIC > Insercién Laboral y Mercado de Trabajo

Informacion disponible en el SIIU:
http://siiu.universidades.gob.es/QEDU/

SE Se ha Se han Se han
APORTAN P cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin e desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del
X Titulo son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del X
Titulo.
JUSTIFICACION

En 2023 la UEC de la USAL realizé un Informe de Insercién Laboral sobre los egresados en 2019-2020 del Titulo de
Grado en Ingenieria Eléctrica, si bien, el numero de egresados que han respondido a las encuestas realizadas para
elaborar el informe continda sin ser significativo ya que solamente hay dos respuestas sobre un total de 11 exalumnos
(18%). En ambos casos, los egresados manifiestan encontrarse actualmente en activo, a tiempo completo y muestran un
grado de satisfaccion alto con el trabajo que desarrollan. Incluso empezaron a trabajar antes de obtener el titulo de
grado, lo que percibimos como muy comin dada la elevadisima demanda de estos titulados.

En 2025 la UEC de la USAL intent6 realizar otro Informe de Insercién Laboral sobre los egresados del curso 2021-2022,
pero las encuestas no fueron respondidas por ningtin egresado y por tanto no ofrece resultados.

El Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) ofrece datos sobre insercién laboral de egresados para la rama
de la Ingenieria (http://siiu.universidades.gob.es/QEDU/ en el apartado “Insercién laboral”). Los datos en 2020 sobre
egresados a los cuatro afios, para la Universidad de Salamanca muestran una tasa de afiliacién ala S.S. del 80,5%, de los
que el 4,6% son auténomos y el 79,1% tienen contrato indefinido. Para los egresados en 2020, estos indices son: tasa de
afiliacién a la S.S., 83,74%, de los que el 3,57% son auténomos y el 72,87% es el porcentaje de cotizacién nivel
universitario al 42 afio.

A través del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE, https://sippe.usal.es/) de la USAL se efectta
el seguimiento de los egresados. Adicionalmente, se cuenta con la colaboraciéon de los Colegios Profesionales de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales a través de la plataforma www.proempleoingenieros.es.

En todos los informes publicados recientemente, los titulos de Grado vinculados a la Ingenieria Técnica Industrial
aparecen con la mayor proporcién de ofertas de empleo adecuadas a la formacién recibida. Segin los datos de que
dispone el Centro practicamente la totalidad de los egresados o han encontrado trabajo o estdn realizando estudios de
Master en Espafia u otros paises.

Tradicionalmente la Universidad, a través del SIPPE y en colaboraciéon con la Escuela, elaboraba un Plan de Empleo y
Emprendimiento cuyo objetivo es lograr un adecuado perfil de egreso de los estudiantes de la ETSII-Béjar para mejorar
su empleabilidad, mediante procesos de ensefianza-aprendizaje de técnicas para la busqueda activa de empleo o el
desarrollo de competencias relacionadas con el autoempleo. https://empleo.usal.es/docs/peyes/Plan EyE ETSII-
Béjar 2020.pdf Dada la elevadisima tasa de empleo de nuestros ex-alumnos quiza este tipo de planes no resulte ya
necesario.

Las demandas de alumnos recién titulados o a punto de serlo, de empresas de la zona, no paran de crecer y no hay
candidatos para todas las ofertas de trabajo de las que los profesores van teniendo constancia.

Al actos de graduacion del curso 2024-2025 los ingenieros eléctricos apenas acudieron porque ya estaban trabajando.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Altisima tasa de empleabilidad.
Gran implicacion de los colegios profesionales en la formacién y el empleo de los ingenieros jévenes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Conseguir datos de un mayor porcentaje de egresados.



http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
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https://sippe.usal.es/
http://www.proempleoingenieros.es/
https://empleo.usal.es/docs/peyes/Plan_EyE_ETSII-B%C3%A9jar_2020.pdf
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DIMENSION III. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccién de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en
Ingenieria Eléctrica > SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas

Encuestas de satisfaccién a estudiantes, PDI y PAS:

SE Se ha Se han Se han
APORTAN P cumplido producido producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin [ desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su
X caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, X
ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas
para su mejora.

JUSTIFICACION

Las encuestas de satisfaccién de los estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados las realiza la UEC
de la USAL y son de caracter anual. El resto de las encuestas realizadas al PDI y al PAS son de caracter bienal.

Ademas, se dispone de informacién sobre el grado de satisfaccién de estudiantes, PAS y PDI a través de encuestas
realizadas por el coordinador del Grado a los delegados de cada curso, al PAS y al PDI al finalizar cada cuatrimestre. Del
analisis de estas encuestas se deduce que el grado de satisfaccion tanto de estudiantes como PAS y PDI implicados es
alto, si bien varios profesores inciden en la baja participacion de los estudiantes en las horas de tutoria.

En cuanto al sector profesional, existe un contacto directo con los Colegios Profesionales para valorar el grado de
satisfaccion de los empleadores y la insercién laboral de los egresados.

A continuacién, se muestran los resultados de las encuestas realizadas por la UEC de la USAL a partir de la 22 renovacién
de la acreditacién del Titulo.

Satisfaccion de los estudiantes con la calidad del programa
formativo y los servicios ofertados (anual

Program formativo (medinssobres) | 202223 | 2023:24 | 202425
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 15.0 13.2 12.3
Plan de estudios y su estructura 3.09 3.58 3.40
Organizacion de la ensefianza 3.33 3.40 3.45
Proceso de ensefianza-aprendizaje 3.36 341 3.61
Instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual 3.52 3.41 3.73
Atencidn al estudiante 3.50 3.22 3.42

Fuente: UEC USAL INFORME DE RESULTADOS 2024-2025 (ALFRESCO)

Como se puede apreciar, la participacién de los estudiantes es infima, por lo que no deben ni pueden extraerse
conclusiones.

Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)
En esta encuesta la participacion de los estudiantes fue del 23.4%.

En cuanto a la tabla “Valoracién global para todas las asignaturas”, la media de todos los items estd por encima de 3
puntos y muy proxima a 4 puntos, lo que indica que el grado de satisfaccién es medio-alto.

En la tabla “Valoraciones medias por asignatura”, en general las puntuaciones estan por encima de 3 puntos, existiendo
algunas excepciones. Llama la atencién puntuaciones bajas en las asignaturas de Matematicas II, Fundamentos de

2
2
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Electréonica y Temodinamica, que en algunos items no llegan ni a 2 puntos. La direccién del Centro dice estar analizando
la situacién que bien pudo derivar del reducidisimo nimero de respuestas con que se cuenta. Sera necesario realizar un
seguimiento especial de estas materias.

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal):

Programa formativo (medias sobre ) | 202273 | 202425
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 73.53 53%
Organizacién de la docencia 4.43 4.31
Actividad docente 3.94 3.81
Recursos disponibles 4.07 4.03
General 4.39 4.20

Satisfaccion del PAS del Centro con la gestion de los titulos oficiales (bienal):

I(\Iril\;e;i(;i :2g:£a5c)cién general del PTGAS (PAS) del Centro 2022-23 2024-25
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 38.89 31.60
Informacién y comunicacién 4.67 4.33
Recursos 4.30 4.17
Gestidn y organizacion del trabajo 4.31 4.30
Satisfaccién General 4.57 4.50

En cuanto a los resultados que arrojan las encuestas al PDI y al PTGAS, la participacién es media para el PDI y algo baja
para el PTGAS (PAS), aunque los resultados en ambos casos muestran un alto grado de satisfaccién tanto con el
programa formativo (PDI) como con la gestién de éste en el Centro (PAS).

Satisfaccion de los egresados (titulados):

El informe de Insercion Laboral de 2023 realizado por la UEC ofrece una baja participacion (solamente dos egresados)
por lo que no se pueden extraer conclusiones, y en 2025 no se ha podido realizar el informe por la falta de participacion
de los egresados en las encuestas.

Satisfaccion de los empleadores:

Los informes elaborados sobre practicas externas realizadas por estudiantes y egresados suelen mostrar un alto grado
de satisfaccion de los empleadores tanto con la formacién de los estudiantes como con su disposicion a la hora de realizar
las tareas encomendadas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El grado de satisfaccion es bueno en todos los sectores implicados en el Titulo en comparacién con otros titulos
impartidos en la USAL estando los indicadores, en general, por encima de la media de la Universidad.

En general, los estudiantes perciben la cercania del profesorado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Las encuestas online que se realizan a los egresados tienen una muy baja participaciéon / Realizar encuestas mas directas
contactando con los egresados

Los profesores consideran que los estudiantes no hacen un uso adecuado de las horas de tutoria.

w
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DIMENSION III. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

https://rules-math.com

ALFRESCO:

Espacio raiz > Universidad de Salamanca > Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial > Grado en
Ingenieria Eléctrica > SGIC > Movilidad

SE Se ha Se han Se han
APORTAN . i i i
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplido | producido | producido
sin ligeras desviaciones
SI NO desviaciones | desviaciones | sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a
otras universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe
X . . . : X
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
X programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el Titulo.
X El Titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales X
e internacionales.

JUSTIFICACION

A partir del curso 2020-21, se ha implantado un sistema europeo (Erasmus Without Paper, EWP) para la gestion de los
Acuerdos Interinstitucionales (IIA) y de los acuerdos de reconocimiento de estudios (Online Agreement, OLA) totalmente
online, que constituye una herramienta eficiente para establecer nuevos convenios y realizar las propuestas de
reconocimiento de estudios. Los 26 acuerdos actuales son con universidades de:

e  Alemania: 5 e [talia: 2 e Eslovaquia: 1 e  Bulgaria: 1
e Portugal: 5 e  Francia: 4 e Republica Checa: 1

e Holanda:1 e Turquia:1 e Suecia: 1

e  Polonia: 1 e  Rumania: 2 e Grecia: 1

Varios profesores de las areas de Matematica Aplicada y de Ingenieria Quimica y Textil participan en los proyectos
europeos (Rules_Math como coordinadores https://rulesmath.usal.es/ y Log-In-Green https://logingreen.usal.es/).

Una profesora adscrita nuestro centro coordina el programa Erasmus+ 'New Rules for assessing Mathematical
Competencies'.

No obstante, la participacion tanto de estudiantes como profesores en programas de movilidad (Erasmus+ o SICUE) es
muy baja. Se ha tratado de fomentar esta participacién mediante reuniones en las que un estudiante Erasmus comparte
sus experiencias de intercambio con estudiantes interesados en solicitar una beca Erasmus+.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes que han tenido una experiencia de intercambio.
Diversidad de destinos tanto para el programa Erasmus+ como para el SICUE.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Baja participacion de estudiantes y profesores en programas de movilidad.
Fomentar la realizacién de actividades docentes en inglés.

AN
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PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O ATENDIENDO A LAS
RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

Se incluyen aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha
implantado el Titulo a iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verificaciéon, modificacion,
seguimiento o renovacion de la acreditacién) de la ACSUCyL. En este tltimo caso se aportaria una explicacion detallada
que justifique lo que se ha dicho en el subcr. 2.3. Evolucidn del Titulo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Captacién de nuevos alumnos (nacionales y extranjeros) Criterio 1.1

FECHA DE LA PROPUESTA: Implantacién del Grado ‘ FECHA DE SU CONCLUSION: sin limite
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [ | COMPLETADA X] EN MARCHA [ I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Sigue bajo el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, por lo que desde la Direccién del Centro se han intensificado las
actuaciones dirigidas a la captaciéon de nuevos estudiantes. Ademas de las que ya se venian realizando, como visitas a
institutos de secundaria, CIFP, presencia en RRSS, celebracién de jornadas de puertas abiertas o visitas al Centro de
estudiantes de secundaria, se han desarrollado otras actividades: Makeaton, III Olimpiadas de Ingenieria Industrial o
conferencias de promocidn de los estudios de ingenieria en la ETSII de Béjar, en la que este curso participaron también
alumnos de Ciclos Formativos.

La Direccién del Centro ha potenciado mucho las redes sociales, donde ya abundan imagenes y videos cortos y largos
sobre la Escuela, los alumnos, sus actividades, la ciudad de Béjar y su entorno natural.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Es dificil valorar el impacto de estas actuaciones en el incremento del nimero de estudiantes, aunque a través de
encuestas se deduce que existe un nimero importante de estudiantes que se matricularon en la titulacién a causa de la
informacidn recibida a través de alguna de las actuaciones mencionadas anteriormente.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Ampliacién de la oferta de practicas externas Criterio 1.2

FECHA DE LA PROPUESTA: Implantacién del Grado ‘ FECHA DE SU CONCLUSION: sin limite
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [ | COMPLETADA X] EN MARCHA [ I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se estan adoptando las acciones siguientes.

a) Incrementar el contacto con empresas de montajes e instalaciones eléctricas, especialmente energias
renovables.

b) Incrementar el contacto con fabricadores de equipamiento eléctrico.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Las medidas se muestran correctas: la oferta de practicas externas es ya suficiente. Influye el bajo niimero de alumnos
de la titulacién.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Conseguir una mayor y mejor informacién sobre los egresados

U N
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FECHA DE LA PROPUESTA: Implantacién del Grado ‘ FECHA DE SU CONCLUSION: sin limite
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [ | COMPLETADA X] EN MARCHA [ 1 NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Se pretende mejorar en lo posible la adecuacién de la formacién adquirida en los estudios en relacién con las demandas
mayoritarias de los empleadores mas habituales de los alumnos del Titulo.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

Esta informacion puede servir para orientar, sobre todo, las practicas de algunas asignaturas. Los contenidos teéricos
que dependen del marco regulatorio vigente deberan mantenerse.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Modificacion del Plan de Estudios de la titulacién

FECHA DE LA PROPUESTA: Junio 2024 ‘ FECHA DE SU CONCLUSION: Curso 2026-2027
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [ | COMPLETADA X] EN MARCHA [ I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):
Mejorar el Plan de Estudios para adaptarlo a las recomendaciones del IFCET.

Redistribucion de la carga formativa por curso de forma més equilibrada en cuanto al grado de dificultad, facilitando a
los estudiantes el progreso en la titulacién y reduciéndose de este modo la tasa de abandono. Con esta reforma, también
se conseguird adaptar los estudios al R.D. 822 /2021 de 28 de septiembre.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

El plan de estudios cambia y ya esta tramitada ante la Junta de Castilla y Leén su autorizacién para impartirlo a partir
del curso 2026-2027.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Revision de los criterios de evaluacién que aparecen en las fichas académicas de las guias

FECHA DE LA PROPUESTA: Enero 2024 ‘ FECHA DE SU CONCLUSION: Curso 2025-2026
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: [ | COMPLETADA X] EN MARCHA [ I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Para asegurar el cumplimiento de los compromisos de calidad se debe revisar y comprobar que los criterios de
evaluacién que aparecen en la guia académica se corresponden con los de la memoria verificada del titulo y que los
profesores responsables se ajustan a esos criterios.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

No se estan apreciando desviaciones significativas.
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PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: IV Olimpiadas Nacionales de Ingenieria Industrial

OBJETIVO: Se trata de consolidar esta actividad y dar lugar a la 42 edicién, que esta vez correrd a cargo del Area de
Ingenieria Eléctrica. El objetivo es conseguir que los estudiantes de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos incrementen
su interés en los estudios de Ingenieria industrial con el objetivo de captar nuevos estudiantes en el grado

CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterio 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo.

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Planificar el desarrollo del concurso (lugar, fecha, prueba a realizar, valoraciéon) y supervisar la
ejecucion del mismo.

RESPONSABLE/S: Direccién de la Escuela / Area de Ingenieria Eléctrica

FECHA DE INICIO: 04/12/2025 |FECHADEFINALIZACION: 25/03/2026

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):

Recursos materiales para la elaboracion de los prototipos y profesores interesados en la coordinacidn y asistencia a los
participantes, ademads de todo el equipo directivo del Centro.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...): Direccién de la Escuela.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): Direccién de la Escuela.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Implementacién de una versidn de la web institucional del Titulo en inglés.

OBJETIVO: Cumplimiento del Plan de Mejora del ARA.

CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterio 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo; Criterio 4.5.
Proyeccién exterior del Titulo.

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Traducir el contenido de la pagina web institucional del Titulo al inglés e introducir las posibilidad de seleccién de
idioma espafiol o inglés.

RESPONSABLE/S: Direccién del Centro

FECHA DE INICIO: 2025-2026 | FECHA DE FINALIZACION: 2026-2027

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
Humanos: responsables de la administracién de la web del Centro.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...): Direccién del Centro.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): Direccién del Centro.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Realizacién de charlas por parte de estudiantes y profesores que hayan tenido una estancia Erasmus+.

OBJETIVO: Cumplimiento del Plan de Mejora del ARA.

CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterio 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo; Criterio 4.5.
Proyeccidn exterior del Titulo.

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:

Organizacién de conferencias de estudiantes y profesores que hayan realizado una estancia dentro del programa
Erasmus+ u otro equivalente, con el fin de compartir su experiencia con posibles interesados para incentivar la
participacién en programas de movilidad.
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RESPONSABLE/S: Direcciéon del Centro

FECHA DE INICIO: 2025-2026 | FECHA DE FINALIZACION: Sin determinar.

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):
Humanos: estudiantes y profesores Erasmus+.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...): Direccién del Centro.

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): Direccién del Centro.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Desarrollo de un manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

OBJETIVO: Cumplimiento del Plan de Mejora del ARA.

CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterio 2.2. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
Elaborar un manual del SGIC que sirva de guia para la aplicacidn del SGIC con apoyo de la UEC de la USAL.

RESPONSABLE/S: Direccién del Centro

FECHA DE INICIO: 2025-2026 | FECHA DE FINALIZACION: 2025-2026

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANGOS, ...):
Humanos: Comision de Calidad del Centro.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...): Direccién del Centro.

TRAMITACION ORGANICA (trdmites internos, dentro de la USAL): Junta de Centro.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Aumentar la participacién de los estudiantes en las tutorias.

OBJETIVO: Cumplimiento del Plan de Mejora del ARA.

CRITERIO AL QUE AFECTA: Criterio 4.4. Satisfaccidn de los agentes implicados.

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Proponer al profesorado el desarrollo de alguna sesidn de tutoria de caracter obligatorio.

RESPONSABLE/S: Direccién del Centro

FECHA DE INICIO: 2025-2026 | FECHA DE FINALIZACION: Sin determinar

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...): Humanos: profesores del Centro.

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...): Direccién del Centro.

TRAMITACION ORGANICA (trdmites internos, dentro de la USAL): Direccién del Centro.
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

* Memoria verificada
* Documentacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

» Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del Titulo (entre
otros: libros blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participaciéon de
profesionales).

« Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y
profesional del Titulo

» Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:

— Plazas ofertadas

—  Estudiantes matriculados

—  Relacién oferta/demanda

— Nota de corte en pruebas de acceso

— Nota media de acceso

—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso

—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia,
otras provincias de Castilla y Ledn, otras comunidades auténomas y otros
paises

 Datos de la aplicacion de la normativa académica:

— Permanencia

— Reconocimiento

—  Planificaciéon docente

—  Coordinacién docente

—  Practicas externas

—  Movilidad

—  Ensu caso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacién
— En su caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantacién y gestion
académica del programa

formativo

 Pagina web institucional del Titulo
 Guias docentes

2.1. Informacién publica del
Titulo

e Manual de calidad

e Actuaciones de la comision de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

 Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
 Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucién del Titulo a
partir de los informes de
evaluacion externa

¢ Tablas de indicadores de profesorado:

—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y
porcentaje) y horas impartidas (total y porcentaje)

—  Por curso académico: identificacidn, categoria, area, departamento, cursos en
que imparte docencia, formacion académica (titulacién, doctor),
acreditaciones, quinquenios, sexenios (total y fecha del ultimo), cursos
impartidos, horas impartidas (total y porcentaje sobre su docencia)

¢ Datos de participacién del profesorado en programas de evaluacién docente,
formacion docente, innovacion docente

3.1. Personal académico

 Datos del personal de administracidn y servicios implicado en el Titulo

« Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

» Muestra de pruebas de evaluacién de las asignaturas

 Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.1. Consecuciéon de los
¢ Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master resultados de aprendizaje
» Muestra de memorias de préacticas externas previstos
» Estadisticas de egresados por curso académico 4.2.  Evolucion de los

indicadores del Titulo

« Estudios de insercidn laboral de egresados

4.3. Insercion laboral
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Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de
administracion y servicios, empleadores

4.4. Satisfaccion de los agentes
implicados

¢ Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.

» Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccién exterior del
Titulo
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